Les indemnités des élus aux mois de Mars — Avril &ai

.  Au mois de mars.

Pour tous les élus, on versera un premier acormptes 15 premiers jours avec un
calcul non calendaire. Un rappel au mois d’aveihtira compte du différentiel. (le
mois de mars comptant 31 jours).
Pour cela il faudra pour chaque élu demander :

« Employés» puis «Acces direct aux informations mensuelles

( Les Employés
m \ Accés direct aux informations mensuelles des contrats

Gestion des emplovés et des fiches

Consultation des salaires par employé

EIJIIJ[[I‘_‘.'ES- Edition de la liste des emplovés

Le premier acompte dif"imars au 15 mars se calculera sur les 15/30 diehmité
mensuelle en modifiant la datGP('Jur simplifier les calculs suivants, ne pas chioisne autre date).
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II. Au mois d'avril.

Deés que le conseil municipal sera installé, il faucréer les nouveaux élus dans votre
base afin de pouvoir le plus rapidement possibfeaseler un appel de taux les
concernant.
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1. Pour chaque nouvel élu.

Emplovés

(Créer et compléter).

Les Employés
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Le nombre d’heures est calculé de la

Pourcentage |7

s maniére suivante :

.
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443
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357

Exemple : 35x281 _ 9 835
100

21,38 7.483

(Ci-dessus : exemples pour les élus qui ont chBisdemnité maximale.)

2. L'appel de taux des nouveaux élus.

DSN

[N ]

Fichiers DSN a transmettre

Créer le fichier DSN mensuel

Signaler une fin de contrat

Signaler un autre événement
(Embauche effective. appel de taux. ste...)




déclencheur

Signalement d'un évéyamre

Déciaration DSN Mars 2026

Que souhaitez_yg
O Nouvelle déclaration événemen tielle

© Poursuivre, modifier ou annuler une déclaration existante
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Puis déposer sur « Net-entreprise » le oditéser(s) « Evenements ».

Il faudra par la suite, (3 a 4 jours), rechercleesu lesxk CRM » correspondants a ces depots

B | DSM_EVEMEMENT _1_032026_2180026570...

et les intégrer avant de calculer les salairesrdi’@momme pour les « CRM » mensuels).

VisSA

e

Prélévements a la source

3. Les rappels du

|

Fichiers transmis par la DGFIP

\Réccmion d'un flux DGFIP

( Flux CRML BIS, BAN )

mois d’avril.

Pour chacun des anciens élus, il faudra calcul&xide de I'utilitaire le montant du e

acompte, lequel calculera le difféerentiel calerglair le montant de la seconde période allant

du 16 mars au jour de l'installation du nouveausedn
(Ci-dessous, un exemple pour un Maire et un Adjosuir 8 jours aprés le 15 mars.)

Rappel en d'avril du mois de mars 2026

Noms Indemmnite Nombre Correction 2eme acompte Montant
mensuelle de jours du calendaire du de total du
fevrier 2éme acompte ler acompte mars rappel de mars
Maire 1155.06 € 8 - 18,63 € 298.08 € 279,45 €
Adjoint 448.05 € 8 - 7,23 € 115,63 € 108,40 €

Il faudra créer un rappel pour chacun des anciiss«&oumis a toutes retenues
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Changement de moi

s /
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Calcul des Salaires d'Avril

Consultation des Salaires d'Avril

Edition des Salaires d'Avril

Impression des Salaires au format PDF
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Quatre cas peuvent se présenter

1¥ cas :I'élu a cessé ses fonctions.
2°™ cas : I'élu poursuit son précédent mandat.

3™ cas : I'élu a changé de fonction (Adjoint devibftgire ou l'inverse).

4*™cas : I'élu commence son premier mandat.

1° cas : I'élu a cessé ses fonctidns

Sur la fiche de I'élu : mettre le nombre d’heures@».
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Contréler que le nombre d’heures
correspond au pourcentage, puis créer
un rappel en utilisant I'utilitaire (Z™ partie).
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LLe rappel pour la période entre l'installation du nouveau Conseil et la fin mars

Rappel en avril de la fin mars 2026 pour les nouveaux mandats

Mme LENTE FREDERIQUE

Noms Indemnite Nombre Montant
mensuelle de jours du du
3éme acompte | 3éme acompte
Maire 1155.06 € 9 33534 €
Adjoint 448.05 € 9 130,08 €

Exemple sur 9 jours du 23 au 31 mars
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3°™ cas : I'élu a changé de fonctign

Modifier la «Désignation» de I'emploi et le nombre d’heures :

LENTE Frederique

Conirat et périodicii

Type de contrat : (50" Sorm corim Designation :
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Dste’ it R W -
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Et créer le rappel de la fin mars en suivant l@@dore du 2" cas.

4°™ cas : I'élu commence son premier mandat

Créer le rappel de la fin mars en suivant la procgdu 2™ cas.

[l. Au mois de mai.

Il faudra désactiver tous les anciens élus.

Gestion des employés

[N ]

Liste des employés / contrats

Les Employés

Employés / Contrats Indice Mbre dheures  Clg  Hat
\r-,,‘d;,m ,T,x : : ! des conirats LENTE Fredoriane
Seation des emplonts ot dea fiches Contrat n°1 : Maire 835 9,835 E  Contrat actif
Consultation des salaises par employé DEVISMES Kevin
Edition de la liste des cmployés Contrat 01 : Adjoint 835 3815 E Contrat actif

Cliquer sur la ligne bleue

Etat des contrats : Mai 2026

Etat des contrats : Mai 2026

LENTE Frederique p Consulter Modiferles g:mﬁ:

IRCANTEC

E_ Maie

Cortratn’  Régime Cat  Désignation Typage Classfication de revenu Date debut Date fin Etai

Tratements et salaires (sans .. 25/04/2020

SalairesDSN

Vous étes sur le point de désactiver ce contrat pour le mois de Mai.

Q) Housrmcons f

Vioulez-vous continuer 7

Désactiver / Réactiver .&9 ‘Supprimer i} Consulter | Modifier les infos générales et mensuelles

Aroit avec Ia souris vous permet de désactiver, réactiver ou supprimer le contrat sélectionné =1 Quitter Qui Mon
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